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COMUNE DI NAPOLI

Area Consiglio Comunale
SERVIZIO COORDINAMENTO E SEGRETERIA DEL CONSIGLIO COMUNALE

VERBALE N.466 DELLA COMMISSIONE POLITICHE SOCIALI
Codice Repertorio: 9C21_2026_030

Politiche sociali, politiche di inclusione sociale, contrasto poverta, minori, immigrazione di integrazione migranti, Terzo
settore, diritti e pari opportunita delle persone con disabilita e coordinamento funzionale delle partecipate operanti nel
settore di competenza

L'anno 2026, giomo 07 del mese di aprile, presso gli uffici siti in Via Verdi n. 35, ed in videoconferenza, tramite
apposita piattaforma telematica, si € riunita dalle ore 12:00-15:00, convocata nei modi di legge, la Commissione
Politiche Sociali costituita con D. P .C. C. n.7 del 24/11/2021 e successive modifiche ed integrazioni, con il seguente
Ordine del Giomo:

A) Delibera di Giunta Comunale n. 127 del 26/03/2026: Approvazione dello schema di protocollo d'Intesa tra
il Comune di Napoli, IArcidiocesi di Napoli e il Soggetto Promotore “EITD” S.rl. per I'attivazione di Tirocini
extracurriculari di Inclusione Sociale.

B) Approvazione verbali del mese dimarzo c.a.

C) Varie ed Eventuali..

Dalle attestazioni degli orari agli atti del Servizio risulta:

COGNOME ENOME  REGISTRAZIONE COGNOMEE REGISTRAZIONE | COGNOME ENOME  REGISTRAZIONE
PRESENZA/ASSENZA NOME PRESENZA/ASSENZA PRESENZA/ASSENZA
PAIPAIS
CILENTI MASSIMO Presente GENNARO Presente SAVASTANO IRIS Presente
DEMETRIO
VITELLI LONGOBARDI
MARIAGRAZIA Presente PEPE MASSIMO Presente GIORGIO Presente
LANGE
COLELLA SERGIO Presente :gSD ::I?)ZZI Assente CONSIGLIO Presente
SALVATORE
ESPOSITO Presente MIGLIACCIO Presente BORRELLI Presente
GENNARO CARLO ROSARIA
FLOCCO BASSOLINO D’ANGELO
SALVATORE Assente A NTONIO Assente o) ANCA MARIA Presente

Convocazione: Pg/ 399844 del 03/04/2026

Assume la Presidenza: il Presidente, Massimo Cilenti;

Segretario: Tiziana Bianco
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Il Presidente Massimo Cilenti, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta con
conseguente trattazione degli argomenti all’ordine del giorno.

La documentazione oggetto di discussione € stata inviata a tutti i consiglieri intervenuti
tramite il gruppo whatsapp della Commissione.

| contenuti dei documenti, inoltre, sono stati visualizzati durante la riunione con Ia
condivisione dello schermo mediante la piattaforma utilizzata per la videoconferenza.

Tutto ci0 premesso, ai sensi dell'art. 33 dello Statuto del Comune di Napoli, i Commissari
prowedono allesame:

A) della Delibera di Giunta Comunale n. 127 del 26/03/2026, avente ad oggetto: “ Approvazione dello schema di
protocollod’Intesatra il Comune di Napoli, I'Arcidiocesi di Napoli e il Soggetto Promotore “EITD” S.rl. per
I'attivazione di Tirocini extracurriculari di Inclusione Sociale”.

B) Approvazione verbalidel mese di marzo ca.

Il Presidente Massimo Cilenti formula una sintesi del provvedimento all’ordine del giorno.
Con la Delibera in esame viene approvato lo schema di Protocollo d'Intesa tra Comune di
Napoli, I'Arcidiocesi di Napoli e il soggetto promotore EIDT per [|'attivazione di tirocini
extracurriculari di inclusione sociale presso le Parrocchie o altre strutture ecclesiastiche
ubicate nel territorio del Comune di Napoli.

Dalla parte narrativa della proposta di deliberazione si evince che I'accordo tra Governo e
Regioni 7/CSR del 22 gennaio 2015, recante "Linee guida per i tirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle
persone ed alla riabilitazione", ha istituito "i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione in favore di persone prese in carico dal servizio sociale professionale e/o dai
servizi sanitari competenti”.
| tirocini sono stati, tra l'altro, ricompresi tra servizi ed interventi di sostegno rivolti ai
beneficiari di Reddito di Cittadinanza finanziabili con la "Quota Servizi del Fondo Poverta
(QSFP)" con parte dei fondi destinati "ad attivare circa 800 tirocini di inclusione sociale".

| tirocini di inclusione sociale costituiscono strumenti di attivazione, autonomia e
reinserimento sociale, privi di natura di rapporto di lavoro subordinato.
Il Comune di Napoli intende promuovere percorsi personalizzati in favore di soggetti in carico
ai Servizi Sociali e/o Sanitari che abbiano aderito al relativo bando comunale e per i quali
siano state effettuate le verifiche di ammissibilita e dei requisiti di accesso.
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E’ stata avviata una collaborazione con alcune parrocchie del Centro Storico per ospitare
alcuni dei tirocini in parola. L’Arcidiocesi di Napoli coordina una rete di Parrocchie e strutture
ecclesiastiche interessate ad ospitare tirocini formativi coerenti con finalita di inclusione
sociale e valorizzazione del patrimonio culturale e territoriale.
Con la proposta in esame si intende, dunque, sottoscrivere un protocollo d'intesa con
I'Arcidiocesi di Napoli ed EIDT S.r.l, quale soggetto promotore, al fine di ampliare la rete dei
soggetti ospitanti e incrementare le opportunita di attivazione dei tirocini in favore dei
beneficiari individuati dal Comune di Napoli, valorizzando al contempo il ruolo sociale e
territoriale delle parrocchie e delle strutture ecclesiastiche, nonché favorire attivita di
accoglienza e orientamento turistico presso i luoghi di culto e di interesse storico-artistico, in
particolare nel centro storico cittadino.
La dirigenza proponente precisa che, con la sottoscrizione dell'accordo, il Comune di Napoli si
impegna, tra l'altro, a:
« individuare e selezionare i beneficiari in conformita ai requisiti previsti dall'Avviso
approvato dal  Dirigente del Servizio Politiche a sostegno del Lavoro con Disposizione
n. 55 del 05/05/2025;
« erogare per I'indennita di tirocinio la somma di € 600/mese per ciascun tirocinante;
« garantire la copertura finanziaria delle indennita di partecipazione a valere sulle risorse
della Quota Servizi del Fondo Nazionale Poverta;
« assicurare il coordinamento istituzionale e il raccordo con i Servizi Sociali competenti.
La durata del Protocollo e fissata dalla data di sottoscrizione e fino all'8 maggio 2027, con
possibilita di rinnovo, previo accordo tra le parti.

Il Cons. Colella chiede di mettere a verbale: “il progetto si basa su una cooperazione
istituzionale e privata tra tre attori chiave: Comune di Napoli (Ente pubblico responsabile
delle politiche sociali sul territorio), Arcidiocesi di Napoli (Partner istituzionale religioso,
storicamente attivo nel supporto alle fragilita), EITD S.r.l. (Societa esperta in consulenza e
formazione, con il ruolo tecnico di gestire e promuovere i percorsi formativi).

La delibera punta a creare percorsi di formazione on-the-job per soggetti in condizioni di
vulnerabilita. A differenza dei tirocini formativi standard, quelli di inclusione sociale sono
mirati a: sostenere persone prese in carico dai servizi sociali o sanitari;
contrastare I'emarginazione attraverso il reinserimento nel mercato del lavoro; creare una
rete  sinergica tra  istituzioni civili, religiose e mondo delle imprese.
Bisogna verificare le modalita di finanziamento delle indennita di partecipazione per i
tirocinanti. Definire con precisione i criteri di selezione dei beneficiari (es. giovani NEET,
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disoccupati di lunga durata, fasce protette).
Necessita di monitorare il ruolo di EITD S.r.l. nell'assicurare che il tirocinio sia effettivamente
orientato all'apprendimento e non si trasformi in mera prestazione lavorativa.

Sono, inoltre, favorevole all’approvazione dei verbali cosi come indicato al punto B di oggi”.

Intervento Cons. Gennaro Esposito: “sono favorevole all’approvazione dei verbali del mese di
marzo. Concordo con questo schema di protocollo di intesa con I’Arcidiocesi perché credo
che le istituzioni siano esse statali, locali, religiose come in questo caso che hanno un
radicamento territoriale, siano auspicabili”.

La Cons. Borrelli chiede di mettere a verbale: “in merito all'approvazione di questo Protocollo
d'Intesa non posso che guardare con favore a un’iniziativa che mira all'inclusione sociale e
alllautonomia di soggetti fragili, specialmente quando questa passa attraverso la
valorizzazione del nostro patrimonio storico e dei luoghi di culto nel centro storico.
Il coinvolgimento dell'Arcidiocesi e delle parrocchie rappresenta certamente un valore
aggiunto per il radicamento territoriale di questi tirocini.
Tuttavia, vorrei porre l'accento su un punto che ritengo essenziale per la buona riuscita
dell'operazione.

Come rilevato anche dal Ragioniere Generale nel suo parere, € fondamentale che la dirigenza
assicuri un monitoraggio costante e rigoroso sulla disponibilita delle risorse del Fondo
Poverta. Trattandosi di fondi vincolati dell'annualita 2021, dobbiamo avere la certezza
assoluta che le indennita di 600 euro mensili per i tirocinanti siano garantite senza intoppi per
tutta la durata dei percorsi.

In sintesi, bene I'ampliamento della rete dei soggetti ospitanti, ma vigiliamo affinché
I'impegno amministrativo sia puntuale quanto l'intento sociale & lodevole.
Letti i verbali relativi alle sedute del mese di marzo c.c. , esprimo la mia approvazione, visto
che gli stessi sono conformi a quanto discusso”.

Il Cons. Pepe chiede di mettere a verbale: “accolgo positivamente l'approvazione del
Protocollo d’Intesa tra Comune di Napoli, Arcidiocesi di Napoli ed EIDT per I'attivazione di
tirocini extracurriculari di inclusione sociale presso parrocchie e strutture ecclesiastiche del
territorio.

L’iniziativa, in linea con le linee guida nazionali, rafforza gli strumenti di autonomia e
reinserimento per persone in condizioni di fragilita, prevedendo percorsi personalizzati e
un’indennita mensile a sosteno dei beneficiari.

pag. 4-6



sy
L

_"®@
COMUNE DI NAPOLI

Area Consiglio Comunale
SERVIZIO COORDINAMENTO E SEGRETERIA DEL CONSIGLIO COMUNALE

VERBALE N.466 DELLA COMMISSIONE POLITICHE SOCIALI
Codice Repertorio: 9C21_2026_030

Politiche sociali, politiche di inclusione sociale, contrasto poverta, minori, immigrazione di integrazione migranti, Terzo
settore, diritti e pari opportunita delle persone con disabilita e coordinamento funzionale delle partecipate operanti nel
settore di competenza

Particolarmente rilevante e il coinvolgimento della rete ecclesiastica, che contribuisce ad
ampliare le opportunita di inclusione e, al contempo, a valorizzare il patrimonio culturale e
sociale della citta, soprattutto nel centro storico.
Il Protocollo rappresenta un passo concreto verso politiche integrate ed efficaci di inclusione
sociale”.

Il Cons. Lange chiede di mettere a verbale: “ non si pud che guardare con favore a queste
forme di partenariato che comunque vanno valutate attentamente in relazione ai risultati ed
alla ricaduta sui territori in termini di inclusione sociale e rigenerazione urbana.

Sono favorevole, inoltre, all’approvazione dei verbali del mese di marzo”.

La Cons. Vitelli chiede di mettere a verbale: “ esprimo apprezzamento per i contenuti della
deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 26 marzo 2026 e per il Protocollo d’Intesa che il
Comune di Napoli si appresta a sottoscrivere con I’Arcidiocesi di Napoli e il Soggetto
Promotore EITD S.r.1.

Tale protocollo, infatti, rappresenta uno strumento concreto di inclusione sociale, grazie
all’attivazione di tirocini rivolti a persone in situazione di fragilita e prese in carico dai servizi
sociali e sanitari, pienamente finanziati dalla Quota Servizi del Fondo Poverta e senza oneri a
carico del bilancio comunale.
L’attivazione di percorsi personalizzati di tirocinio rappresenta un importante passo avanti nel
contrasto alla poverta, nel sostegno all’autonomia dei beneficiari e nella costruzione di reti
territoriali solidali.

Ritengo che questo Protocollo d’Intesa, che vede anche il coinvolgimento delle parrocchie e
delle strutture ecclesiastiche, costituisca un modello virtuoso di collaborazione istituzionale,
capace di coniugare inclusione e formazione.

Inoltre, sono favorevole all’approvazione dei verbali all’ordine del giorno”.

Il Cons. Longobardi chiede di mettere a verbale: “I'intesa tra il Comune di Napoli e
L’Arcidiocesi & da  considerarsi in prospettiva  futura molto  positiva.
Ci si augura un incremento dei servizi sociali e della valorizzazione anche culturale dei beni
volti  alla  vicinanza e allaiuto delle situazioni di  fragilita  sociale.
Owvviamente bisogna considerare le problematiche legate alla fine dei vari tirocini e
supportare poi i cittadini con percorsi utili all'inserimento ed all’aiuto anche alla scadenza dei
suddetti tirocini”.
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Intervento Cons. Savastano: “ho letto la delibera e sicuramente € un’iniziativa che
rappresenta un passo importante, positivo in quella che e linclusione sociale e nella
costruzione di reti territoriali che coinvolgono, in questo caso, sia le istituzioni pubbliche —
qguindi il Comune - e sia le realta ecclesiastica visto che c’e I'Arcidiocesi e poi i soggetti del
mondo della formazione come 'EITD, in questo caso. E’ importante il ruolo delle parrocchie
che hanno appunto gia un legame diretto con le persone in condizione di fragilita. E’
sicuramente una rete territoriale importante. Pero, va anche detto, che la scelta di puntare
sul tirocinio & un strumento che per definizione non si configura come un rapporto di lavoro e
qguindi si rischia poi di non avere quella continuita e stabilita occupazionale di cui invece i
beneficiari hanno veramente bisogno. Tra I'altro leggevo che c’é una durata limitata a 6 mesi
e quindi non c’e un collegamento strutturato con reali opportunita di inserimento lavorativo.
Ripeto, sicuramente l'iniziativa € importante pero sarebbe stato molto piu positivo se questa
iniziativa avesse coinvolto ragazzi a cui si sarebbe potuto dare un inserimento lavorativo piu
duraturo e stabile. Quindi se da una parte c’e sicuramente la voglia di avviare una serie di
iniziative per l'inclusione sociale, dall’altra si sarebbe auspicata una modalita occupazionale
diversa. Mi farebbe piacere avere successivamente un monitoraggio sul tipo di attivita e su
quello che e poi l'impatto di questi stage sull’azione sociale. Se e previsto un monitoraggio
magari se e possibile avere un feedback delle attivita che verranno svolte.

Infine, anche per me va bene per I'approvazione dei verbali del mese di marzo”.

La Cons. D’Angelo Bianca Maria chiede di mettere a verbale: “sono favorevole
all’approvazione dei verbali del mese di marzo”.

Il Cons. Paipais chiede di mettere a verbale: “sono favorevole all'approvazione dei verbali e
mi associo alle osservazioni della Consigliera Borrelli”.

In merito al punto B i Consiglieri approvano i verbali del mese di marzo c.a.

Il Presidente Massimo Cilenti alle ore 15:00, esauriti gli argomenti allordine del giomo e non essendoci altri
interventi da parte dei Consiglieri, dichiara chiusa la seduta.

Nota redazionale: 1l presente Verbale rappresenta l'elaborazione di alcuni punti salienti della seduta.

| Segretario Il Presidente
Tiziana Bianco * Massimo Cilenti * MASS| MO
TIZIANA BIANCO
CILENTI

*Lefime, informato digitale, sono state apposte sultoriginale del presente atto ai sensi delfart. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e sm.i. (CAD). ll presente atto & conservatoin originale,
informato digitale, negli archiviinformatid del Comunedi Napoli, aisensi del D. Lgs.82/2005e smii. (CAD).

pag. 6-6



		2026-04-24T16:11:47+0200
	TIZIANA BIANCO


		2026-04-28T13:36:27+0200
	MASSIMO CILENTI




